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Taux de reponse et profil des réepondants

132

Diplomés

Sexe

2 32
’ Femmes (29,4 %)

o
77
' Hommes (70,6 %)

Nationalité

AAN 1
11 ‘
"’ Etrangere (0,9 %)

115 O/ 87.1

Répondants

Série de bac

S169(633%
Autres bacs | o
généraux 2 (1,8 %)

BaCs . 3533%)

technologiques
Autresq 2 (1,8 %)
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Mention au bac

TB1 2(3,7 %)
B+ HON8I5%)
AB - [STEEIS %)

o Taux de réponse

Pas de |
mention -3 %)
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lIlI 109

Répondants de 'analyse’

Régime d'inscription

Répondants : 108 (99,1 %)

nitiale-| 4081(1003)

Apprentissage -

Contrat pro. 1

Continue 1

Bourse
O/ 44

o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.
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Poursuite d'études
- g O/ 899

g Diplémé(s) en poursuite détudes o Taux de poursuite d'études

Poursuite détudes par année Parcours

91
83,

EEE 4

EES| [#(I12%)

Ess| ESi2SEEa NN
ESR{ [BNBA %)

SRS @(@1%)

SSR A

SRR BlB,1 %)

SSS A

0 10 20 30 40 50

(Parcours des diplémés lors des trois années d'études suivant l'obtention du DUT. )
- E signifie qu'ils étaient en Poursuite détudes

- R signifie qu'ils étaient en Reprise d'études

- S signifie qu'ils étaient en Situation potentielle demploi (qu'ils étaient sur le marché du
travail)

! Par exemple : ESS signifie que le diplomé était en poursuite déudes la premiére année
Année Année Année suivant l'obtention du DUT, puis les deux années suivantes sur le marché du travail.
n+1 n+1/n+2 n+2/n+3 N =
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Poursuite d'études - Année n+1

«iin

111

91

Poursuite d'études (83,5 %)

Type de formation

Formatio

Autre DUT, BTS -

L1 etlL2+

CPGE
DUETE/DUETI A
Licence pro. 1

L3~

DCG, DECF -

Ecole d'ingénieurs -
Ecole de commerce -
Autre école -
Formation a I'étranger -
Année de césure A

Autre 4

1 (1,1%)
6l86 %)

BiEE )

Licence pro.

Ecole
d'ingénieurs

Autres
Formations
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38

Poursuite d'études en alternance (41,8 %)

ns suivies par type

LP Métiers de la santé au travail (4)

LP Métiers de la Santé au Travail (MEST) (3)

LP Qualité et Sécurité Sanitaire des Aliments (2)
Prévention des risques et slreté de fonctionnement (2)

Animateur QSE

Prévention des risques (3)

Dipléme d'Ingénieur Energie Risque Environnement (ERE) Option
Ingénierie et Gouvernance des Risques (IGR)

Diplome d ingenieur en prevention des risques
Ecole d'ingénieurs en Sécurité Environnement et Prévention des Ris

Génie industriel

L2 Entrainement sportif (2)

Animateur du systeme de management de la sécurité
DUT Mesures Physiques - année spéciale

Ingénierie de la Santé option Ergonomie

L2 Biologie des organismes, des populations et des écosystéemes

DUT DUT Hygiene, sécurité, environnement
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Poursuite d'études - Année n+2

‘68

111

Poursuite d'études (62,4 %)

Type de formation

Autre DUT, BTS 1

L1 et L2+

CPGE
DUETE/DUETI A
Licence pro. 1

L3

DCG, DECF -
DSCG, DESCF -
Master 1 4

ESPE -

Ecole d'ingénieurs |
Ecole de commerce A
Autre école
Formation a I'étranger -
Année de césure -

Autre 4

4 (1,5 %)
22,9 %)

20

Poursuite d'études en alternance (29,4 %)

Formations suivies par type

Ecole
d'ingénieurs

Master 1

Autres
Formations

Prévention des risques (3)
2 eme année ENSAT
Apprentie ingénieure généraliste SENMBA

Dipléme d'Ingénieur Energie, Risques et Environnement (ERE) Option
Ingénierie et Gouvernance des Risques (IGR)

Ecole d'Ingénieurs en Sécurité Environnement et Prévention des Risques

Manager QSE (2)

CESI Responsable qualité sécurité environnement

Ingénierie en Management de la Sécurité Globale Appliquée
Management de I'environnement, du risque industriel et de la sécurité

Management des risques industriels et environnementaux

Concours de sapeurs pompiers professionnel non officier
Dipléme d'état éducateur

DUT GMP

Eleve officier du personnel naviguant

L pro Management Durable des Organisations

DUT DUT Hygiene, sécurité, environnement
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Poursuite d'études - Année n+3

«in

111

58

Poursuite d'études (53,2 %)

Type de formation

Autre DUT, BTS+ HI(1,7 %)
L1 etlL2A
CPGE
DUETE/DUETI ~
Licence pro.1 Hl(1,7 %)
L3{ BIGER %)
DCG, DECF A
DSCG, DESCF A
Master 14 [SiASISIN
ESPE -
Master 2+ HONSZIBEII—
Ecole d'ingénieurs 1 ZiliSC2ES
Ecole de commerce+ W (1,7 %)
Autre écoleq HI(1,7 %)
Formation a I'étranger -
Année de césureq [21(8,4 %)
Autreq H(1,7 %)
0 5 10 15 20

oot Wit

AUL SABATIER D=

28

Poursuite d'études en alternance (48,3 %)

Formations suivies par type

Ecole
d'ingénieurs

Master 2

Autres
Formations

Prévention des risques (3)
Apprentie ingénieure généraliste SENMBA

Dipléme d'Ingénieur Energie, Risques et Environnement (ERE) Option
Ingénierie et Gouvernance des Risques (IGR)

Ecole d'Ingénieurs en Sécurité Environnement et Prévention des risques

Génie industriel

Ingénierie en Management de la Sécurité Globale Appliquée
M2 Ingénierie en Sécurité, SOreté et Défense

M2 Management du sport

Management des risques industriels et environnementaux

Manager

BAC + 4 Management de I'Environnement du Risque Indistriel et de la
Securité

CPIPA
Dipléme d'état éducateur
Eleve officier du personnel naviguant

Informatique
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Situation professionnelle

1 1 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I o ) ‘ ‘ diplbmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplémés en situation potentielle d'emploi (10,1 %) du travail suite & l'obtention du DUT.

Ils n'ont donc pas poursuivi d'études (parcours SSS).

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

1(9,1%)

75% -

50% -

25% -

0% -

18 rlnois 30 rlnois

.En emploi  En recherche d'emploi
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Premier Emploi

11

Type de contrat
O/ 70

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 10 (90,9 %)

Profession libérale,

indépendant, 1 - %)

chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire A _
col+ E N
coD | [FEE %)

Vacataire o

Intérimaire - %)

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre { [FII(0 %)

Dipldmés ayant occupé au moins un emploi (100 %)

Niveau d'emploi
O/ 54,5

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique | ‘ 1%)
Catégorie B T

Emploi niveau

technicien

Fonction publique | ' 1%)
Catégorie C T

Manoeuvre, ouvrier-ére - -

Employé-e de bureau,

de commerce, l,1 %)
de service
T T T

01 2 3 4 5

DUT DUT Hygiene, sécurité, environnement
Promotions 2013-14 a 2015-16

Durée médiane de recherche en mois

Temps de travail
90,9 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1612,5

Salaire net médian’

Adéquation emploi-
formation

Niveau Bac+2 A

I 1
specialite de DUT - [ EINAN 5

Compétences |
et salaire

0% 25% 50% 75% 100%

W Tout a faitfPlutét  Peu Pas du tout
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Emploi a 18 mois

Type de contrat

10

O/ 66,7

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 9 (90 %)

Profession libérale,
indépendant, 1
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

R %)
222%)

CURRD:

R %)

O/ 90,9

Dipldmé(s) en emploi Taux d'insertion professionnelle’

Niveau d'emploi Temps de travail
O/ 50 100 %

o Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Fonction publique |

Catégorie A
Ingénieur-e, cadre | . .

et assimilés 0%) Sa Ia Ire
Fonction publique | .

Catégorie B 0%) 1 450

Salaire net médian?

Emploi niveau
intermediaire, 1 _ 2 primes incluses et pour un emploi ¢

technicien temps plein

Fonction publique | .
Catégorie C 0%)

Manoeuvre, ouvrier-ére - -

Employé-e de bureau,
de commerce, .0 %)

de service

0 1 2 3 4
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Emploi a 30 mois (1)

h 11 O/ 100
Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travalil
o) o 0
o 'nge CDI et assimilés o 'Ef(.'dgmploi de niveau technicien 1 OO /0

Taux d'emploi a temps plein

Répondants : 10 (90,9 %)
Profession libérale, Fonction publique |
indépendant, - - %) Catégorie A
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire | {20800 Ingénieur-e, cadre | l,1 %) Salaire

et assimilés

oo | S -
Fonction publique |
Catégorie B "1 %) 1 537:5

CDD A - %) Salaire net médian?
Emploi niveau
: intermédiaire, 1 _ 2 primes incluses et loi a
i alre, pour un emploi a
Vacataire technicien temps plein en France
Intérimaire | [FIE0 %) Fonction publique | ' 0
Catégorie C 1%)
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste o
P P9 Manoeuvre, ouvrier-ére A - %)
Emploi aidé |
Employé-e de bureau,
de commerce, l 1 %)
- 0, ’ ]
Autre - %) de service
o 1 2 3 4 01 2 3 4 5
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Auto-entrepenneur dans les assurances : Porte a porte, pour les assurances . Marin pompier de marseille : Sécurité publique -Prévention

. Commerce: Vendre . Manutentionaire
. Animateur Hygiéne Sécurité Environnement : - Mise en place du Plan de Continuité . Chef de groupe infanterie : Gestion et formation des personnels militaire du rang en unité
d’Activité - Intégrer le systéme HSE avec la Qualité pour la mise en place d'un SMI (systeme -Chef de groupe de combat d'infanterie au sein d'une section

de management Intégré) - Répondre a la reglementation REACh aupres des clients o . i o
. Responsable de zone : Assurer 'application des référentiels sécurité sur les zones
. Preparateur de commande:/ industrielles -Faciliter les besoins logistique

. Marin pompier . Policier : Protection des personnes et des biens -Sécurisation en tout genres -Lutte contre

) . ) les incivilites et prévention des crimes et délits
. Responsable de zone : Controler des chantier sur les themes de la sécurité, incendie,

chimie et etre en appui conseil des chargés de travaux

DUT DUT Hygiene, sécurité, environnement
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Vous-méme -
Fonction publique -
Entreprise publique -
Entreprise privée -

Institution sans

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

G %)

o -
-—
N
[

Secteur d'activité

Autres activités de service A -%)

Commerce - -%)

Prod. et dist. d'électricité, | o
de gaz, de vapeur et d'air cond. - %)

Activités financieres | o
et d'assurance l’1 %)

excepté des mach. et équip.

Fab. de produits métalliques, _',1 %)

o 1 2 3

Adéquation emploi-formation

Compétences 2 3
et salaire
T T T T T
0% 25% 50% 75% 100%
B out a faif T|Plutst Peu  Pas du tout

DUT DUT Hygiene, sécurité, environnement
Promotions 2013-14 a 2015-16

Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger A

3(273%)
0.1 %)
filo.1%)
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